PBHATIVOS

CONTRATO N° 006/2025 ' Mﬂw ey

Processo n°.: 02.25.911 Jl{‘D‘{Q{)J{ d&é""“{\k ) _ B

Contratacdo de empresa para execugdo de
servicos auxiliares por 01 (um) Adolescente
Trabalhador, em formagdo pessoal e
profissional, que celebram a PBH ATIVO S/A e
Associagao Profissionalizante do Menor de Belo
Horizonte - ASSPROM.

A PBH ATIVOS S.A, sociedade de economia mista, com sede na Rua Espirito Santo n° 605 -
10° andar - Centro - Belo Horizonte/ MG - CEP: 30.160-919, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ/MF sob o n° 13.593.766/0001-79, neste ato representada por seu
Diretor-Presidente Leonardo Mauricio Colombini Lima, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF sob o n° 065.276.716-87, e por sua Diretora-Executiva, Roberta Hygino
Roletti Zimmer, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o n°: 013.290.856-
55, doravante denominada CONTRATANTE e ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE DO
MENOR DE BELO HORIZONTE - ASSPROM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 19.201.128/0002-22, estabelecida a rua dos Guajajaras n° 43, bairro Boa
Viagem, Belo Horizonte-Minas Gerais, CEP: 30.180-103 representada por seu Presidente, José
Edgard Penna Amorim Pereira, Registro Profissional: 36.949/0AB — MG, Diretor-Financeiro,
Carlos Augusto de Araujo Cateb, Registro Profissional: 10.616/0AB — MG, assistidos pela
Superintendente de Educacgao para o Trabalho, Rosénia Alves Teles, CPF: XXX.830.XXX-72,
neste ato denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente do
Procedimento de contratacdo direta - Inexigibilidade 011/2025, processo administrativo n°
02.25.911, conforme clausulas e condi¢cdes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DEFINICOES

1.1. Os termos abaixo, grafados em caixa alta, quando utilizados no presente Contrato, terao
os significados abaixo descritos, tanto quando utilizados no singular, quanto no plural:

|. CONTRATADA: a vencedora do procedimento de CONTRATACAO DIRETA, na
condicéo de signatéria do presente CONTRATO;

[I. CONTRATANTE: PBH ATIVOS, na condicéo de signataria do CONTRATO;

lll. CONTRATO: presente contrato de prestagdo dos SERVICOS, celebrado entre a PBH
ATIVOS e o vencedor do procedimento de CONTRATACAO DIRETA, incluindo todos
0S seus anexos;

IV. TR: Termo de referéncia referente ao procedimento de CONTRATACAO DIRETA,
incluindo todos os seus anexos;
V. CONTRATACAO DIRETA: procedimento administrativo vinculado as hipoteses
contidas nos arts. 28, §3°, 29 e 30 da Lei Federal n° 13.303/2016, no qual a PBH Ativos
podera, ou devera dispensar a realizagéo de licitagao. %

CONTRATO 006/2025 Pagina 1 de 26
Rua Espirito Santo n® 605 — 10° andar — Centro — CEP: 30.160-919 — Belo Horizonte/MG '
+55 31| 3246.7044 contato(@pbhativos.com.br CNPJ: 13.593.766/0001-79 Iy




PBH ATIVOS

V1. PARTICIPANTE: pessoa juridica que participe do procedimento de CONTRATACAO
DIRETA, conforme condi¢bes estabelecidas no TR/ICONTRATO e na legislagdo
aplicavel,

VII INEXIGIBILIDADE: Procedimento realizado na modalidade CONTRATACAQO DIRETA,
referente a este processo, que resultou no presente CONTRATO;

SERVICOS: denomina os servigcos que compdem o objeto da CONTRATACAO DIRETA,
conforme especificagbes do TR, bem como da Proposta apresentada pelo
PARTICIPANTE.

V1. AT-ADOLESCENTE TRABALHADOR - Jovem em formagao pessoal e profissional,
admitido e registrado pela CONTRATADA, pelo regime da CLT, obedecidos os
critérios estabelecidos no Estatuto da ASSPROM e normas que visam a orientacao
profissionalizante educacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DOS ANEXOS

2.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestagdo de servicos para a execugdo de
atividades auxiliares por 01 (um) Adolescente Trabalhador (a)-AT, em formac&o pessoal e
profissional, admitido e registrado pela CONTRATADA, pelo regime da CLT, obedecidos os
critérios estabelecidos no Estatuto da ASSPROM e normas que visam a orientagéo
profissionalizante educacional, para as funcdes descritas no detalhamento do objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O (a) Adolescente Trabalhador(a)- AT, é o adolescente/jovem
proveniente de familia de baixa renda, selecionado e admitido pela CONTRATADA, obedecidos
os critérios estabelecidos no Estatuto da ASSPROM e normas que visam a orientaggo e
formacgao profissionalizante e sua inser¢do no mercado de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em determinadas situagbes e por prazo limitado, a formagéo
prevista nesta clausula podera ser completada por jovem trabalhador que, ao completar 18
anos, participava dos programas de formacgéao e profissionalizacao da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - As condigdes de trabalho a que os adolescentes assistidos
estardo submetidos, serdo estabelecidas de acordo com o disposto no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, capitulo V. Artigo 67 (Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990), e demais
dispositivos legais e regulamentares que regem o trabalho do menor quais sejam: Decreto n°
6481/2008 expedido pela Secretaria de Inspegéo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e do
Emprego- TEM.

2.1.1.Integram o presente CONTRATO, para todos os fins de direito:
L. Anexo |: Planilha de Estimativa de custo;
{. Anexo II: Custo de formagao do AT
i Anexo lll: Acordo para Tratamento de Dados Pessoais
V. Anexo IV: TR independentemente de transcri¢ao.

2.1.2. Em caso de divergéncia ou contradicdo entre as disposicdes dos documentos
mencionados no caput e as deste CONTRATO, prevalecerao as regras contidas no Termo
de Referéncia.

(

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES LEGAIS %
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3.1. Este CONTRATO é regido pelas suas disposicdes, incluindo seus anexos e pelas seguintes
normas, incluindo suas alteracdes: Lei Municipal n° 15.113/2013; Leis Federais n°s.
12.846/2013, 10.406/2002 e n° 13.303/2016, Instrugdo Normativa PBH ATIVOS n° 005/2024,
que instituiu o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da PBH ATIVOS, e ainda, pelas
demais normas especificas aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente, e pelos
preceitos de direito privado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO é de 12 (doze) meses, contados, de 07/07/2025.
podendo ser prorrogado nos termos da lei, em especial dos artigos 71, 72 e 81 da Lei Federal
13.303/2016.

4.2. A prorrogacéao a que se refere o subitem anterior sera realizada mediante termo aditivo.

4.3. Ocorrendo prorrogacéo, serdo mantidas as condigdes do CONTRATO inicial e observada
a legislagao em vigor.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO DO RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1.0 prazo da execucgao dos servigos pela CONTRATADA tera inicio a partir da assinatura
deste CONTRATO, e seu recebimento pela CONTRATANTE se dara na forma prevista no art.
121 do RILC da PBH Ativos (IN 005/2024), sendo:

L Provisoriamente, pelo fiscal do contrato, para efeito de posterior verificagao da
conformidade com o especificado no TR e anexos, contrato e anexos:

Il Definitivamente, pelo gestor do contrato, no caso de a execugéo do servico
estar de acordo com o especificado no TR e anexos, contrato e anexos.

HI. Uma vez verificado a conformidade do objeto contratual com as exigéncias do
CONTRATO ser4 realizado o recebimento definitivo pelo gestor do CONTRATO, com a
lavratura do termo de recebimento definitivo, se couber, apos o qual a CONTRATADA
sera comunicada pelo fiscal do contrato, para a emissdo da respectiva Nota Fiscal de
Servico.

5.2. Caso seja constatada a desconformidade do SERVICO com as especificagbes do
CONTRATO, a CONTRATADA devera corrigir a irregularidade dentro do prazo fixado pela
CONTRATANTE, sem qualquer dnus para esta e sem prejuizo das sangées aplicaveis.

5.3. O recebimento devera ser realizado dentro do prazo de vigéncia do contrato, no prazo de
até 4 (quatro) dias para o recebimento provisorio e até 04 (quatro) dias para o recebimento
definitivo, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados no processo de contratagéo.

5.4. O recebimento definitivo do objeto constitui condigao indispensavel para o pagamento do
preco ajustado, sendo excepcionalmente admitida a antecipagéo do valor a ser pago quando
expressamente prevista no processo de contratagdo, na forma do art. 128 e seguintes do
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos.

5.5. O fiscal do contrato devera rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento
executado em desacordo com o TR e anexos e o contrato e anexos, devendo o gestor do
contrato tomar as medidas cabiveis quanto a aplicagdo de penalidade a Contratada, subsidiado
pelas informagdes fornecidas pelo fiscal do contrato, nos termos do Decreto Municipal n°

18.324, de 18 de maio de 2023. % \‘\/
( .‘
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5.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada por
vicios revelados posteriormente, nem pela garantia e qualidade dos SERVICOS.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. Pela execugdo do objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor global estimado de R$ 43.183,13 (quarenta e trés mil, cento e oitenta e
trés reais e treze centavos), para o periodo de vigéncia contratado, conforme estimativa de
custos, Anexo | deste contrato.

A CONTRATANTE pagara, mensalmente, a CONTRATADA a importancia correspondente a
um salario calculado nos termos do item 9.1.2 deste Contrato, para cada AT em atividade,
acrescida de 92,43% (noventa e dois virgula quarenta e trés por cento) sobre o salario, a titulo
de encargos sociais, previdenciarios, educacionais e mais: 10% (dez por cento) sobre o salario
minimo integral, a titulo de taxa de uniforme, e 12% (doze por cento) sobre somatorio do salario
minimo integral + encargos sobre o salario minimo integral+ uniforme.

A CONTRATANTE pagara, mensalmente, a SEGUNDA CONVENENTE, mediante a
apresentacdo do Mapa de Compra, o valor para aquisicdo dos vales-transportes, de acordo
com as necessidades de cada AT, relacionado ao deslocamento residéncia/trabalho/residéncia,
observando as disposicoes legais vigentes.

6.2. Estdo consideradas no preco previsto no caput todas as despesas diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6.3. A CONTRATANTE pagara, a cada més, um valor predeterminado, independentemente da
ocorréncia dos seguintes eventos trabalhistas: férias, 13° salario, rescisées contratuais.

6.3.1 O valor aqui referido serd composto das seguintes parcelas:

a) Salario do AT, igual a um salario minimo calculado de acordo com o disposto no item 9.1.2
b) Encargos Sociais, Trabalhistas, Previdenciarios e Educacionais — 92,43% sobre o salario;
c) Taxa de Uniforme - 10% sobre o salario minimo integral;

d) Comissao de Administragdo -12% sobre o somatdrio do salario minimo integral + encargos
sobre o salario minimo integral+ uniforme.

e) As taxas de Uniforme e Administragao nao terao dedugao de ocorréncias do adolescente, e
a base de calculo sera o salario minimo atual.

f) Vale-Transporte - calculado, individualmente, nos termos da lei em vigor;

6.3.2. Ainda em relagéo a este sistema, € necessario ressaltar:

a) Em periodos de relativa estabilidade salarial, quando da efetivagao dos eventos apontados
(férias, 13° salario, devolugdo/demissdo do AT) néo havera 6nus adicionais para a
CONTRATANTE;

b) Em havendo substituicdo, quando das férias do AT titular, a CONTRATANTE pagara os dias
efetivamente trabalhados pelo substituto, repouso semanal remunerado incluso, de acordo com
o estabelecido no convénio (salario, encargos, despesas de uniforme, comissdo de
administracgao, vale transporte). Estando em férias, ndo ha cobranga em relacdo ao titular;

U
/
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c) Em situagdes que ndo caracterizarem falta grave (artigo 482, da CLT), quando da devolugao
do AT, é assegurado 2 CONTRATADA o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para a substituigao,
permanecendo o AT a disposicdo e as expensas da CONTRATANTE, neste periodo;

d) Em situagdes em que a CONTRATANTE adotar o sistema de ponto eletrénico, como
apurador de frequéncia do AT, o custo do cartdo magnético sera repassado @ CONTRATANTE,
em sua emissdo. Em caso de extravio ou inutilizagdo do cartdo o custo adicional sera
descontado do salario do AT.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento devera ser realizado mensalmente, pela Geréncia Financeira mediante as
Notas Fiscais emitidas pela ASSPROM.

7.2.0 pagamento 8 CONTRATADA sera realizado por meio de depdsito bancério e/ou boleto
bancario.

7.3. Os documentos fiscais deverdo ser atestados mensalmente pelo fiscal do contrato,
previamente designado pelo CONTRATANTE, por publicagdo no DOM (Diario Oficial do
Municipio)

7.4. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal/fatura conforme legislagao vigente.

7.5. ACONTRATADA apresentara, até o dia 26 (vinte e seis) do més da execucao dos servigos,
a nota fiscal/fatura referente as atividades realizadas durante o més em curso, conforme
previsto no Anexos | a qual, apds aprovada pela CONTRATANTE, sera quitada até o 6° (sexto)
dia do més seguinte.

7.6. Havendo irregularidades na emissdo da Nota Fiscal/Fatura o prazo para pagamento sera
contado a partir da sua reapresentagao devidamente regularizada.

7.7. Em caso de n3o liquidagdo da fatura no seu vencimento, a CONTRATANTE pagara juros
de 12% (doze por cento) a.a., pro-rata dia, atualizagdo monetaria, de acordo com o Indice Geral
de Precos - Mercado (IGP-M), da Fundagao Getulio Vargas e multa de 2,0 % (dois por cento).

7.8. A CONTRATADA disponibilizara a CONTRATANTE os comprovantes de recolhimentos
previdenciarios e do FGTS, relativos ao més anterior a prestagdo dos servigos, do
ADOLESCENTE TRABALHADOR que estiver prestando servigo a esta.

CLAUSULA OITAVA - DO RECURSO FINANCEIRO

8.1. O custo deste CONTRATO ocorrera por disponibilidade financeira da CONTRATANTE,
nos termos do art. 12 da Lei Municipal n°® 10.003, de 25 de novembro de 2010.

CLAUSULA NONA - DO SALARIO/REAJUSTE E BENEFICIOS

9.1. O AT- Adolescente Trabalhador percebera o salario minimo/hora vigente, proporcional a
jornada prevista no Anexo | (6 horas). O valor é apresentado no Sistema Duodécimo, onde &
previsto os custos relativos a férias, 13° salario, rescisdes de contrato de trabalho, devolugéo
do adolescente trabalhador e servigos de Medicina do Trabalho; ;
?7{ UJ

e
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9.1.1. A CONTRATANTE pagara, quando dos eventos ou por ocasiao da rescisdo do
contrato ou substituigdo do AT, as importancias referentes & diferenga de ferias e 13°
salario, decorrentes de reajustes do salario minimo.

9.1.2. O total de horas mensais, com base na jornada diaria mencionada no item 9.1.,
sera de 180 (cento e oitenta).

9.2. Aestimativa de vales transportes e vales refeicdo esta demonstrada no Anexo | que integra
este contrato.

9.2.1 Nos casos em que as linhas de 6nibus utilizadas pelo adolescente possibilitarem a
adocdo da utilizagédo da "meia tarifa" através da Integragao, o limite diario para a concesséo
de vale transporte sera de 4 (quatro ) vales diarios.

9.2.2 A CONTRATADA encaminhara a Geréncia Administrativa do CONTRATANTE a
copia da declaragdo referente a vale transporte assinado pelo empregado mediante
admissao ou pedido de alteragao.

9.2.2.1 Apds a conferéncia, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
devido, deduzida a parcela de contribuicdo do empregado, na forma da lei.

9.3 Ao ADOLESCENTE TRABALHADOR sera fornecido pela CONTRATADA o vale refeigao
no valor de R$16,56 (dezesseis reais e cinquenta e seis centavos), por dia trabalhado.

9.4 Este Contrato sera reajustado toda vez que houver alteragdo do valor do salario minimo e
tarifas de transporte publico, ou modificagdo na legislagdo em vigor, por dissidio coletivo de
classe e/ou por mutua conveniéncia das partes.

9.4.1. Os reajustes poderdo ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragao
de termo aditivo.

9.4.2. A PBH Ativos podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela CONTRATADA.

9.5. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - A partir da assinatura da apostila/termo aditivo;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das repactuagoes futuras ou;

Il - Em data anterior a repactuagao do CONTRATO, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisao do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convengao ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

9.6. No caso previsto no inciso Ill, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente
para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

CLAUSULA DECIMA: DO DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES
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10.1. As atividades principais do adolescente sao assim descritas:

Recolher e entregar documentos diversos internamente e externamente;

Colaborar nos servicos de tiragem de copias, bem como digitalizag¢ao;

Colaborar com o servigo de protocolo;

Colaborar no arquivamento de documentos em geral;

Demais atividades de rotina, de carater administrativo, indicada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA devera cumprir fielmente as disposi¢cbes previstas neste contrato, no
Termo de Referéncia, na legislacéo vigente, atuando em consonancia com os principios da
probidade e da boa-fé, cabendo-lhe, especialmente:

I. Efetuar a prestagdo dos servicos conforme fixado no Anexo | do Termo de Referéncia.

II. Manter em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de
habilitagéo e qualificacdo exigidas no TR, em cumprimento ao disposto no Inciso IX do
artigo 69 da Lei Federal n° 13.303/2016.

Ill. Comunicar a imposicao de penalidade que acarrete o impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, bem como a eventual perda dos pressupostos para a participagdo de
licitagc&o.

IV. Cumprir, dentro dos prazos assinalados, as obrigacdes contratadas.

V. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do CONTRATO em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
decorrentes da execugao ou de materiais empregados.

VI. manter uma Central de Atendimento e esta devera ficar disponivel nos horérios de
funcionamento da CONTRATANTE;

VII. alocar os recursos materiais e humanos necessarios a execugao do objeto contratual,
assumindo integral e exclusiva responsabilidade sobre todos e quaisquer 6nus
trabalhistas e previdenciarios, bem como os atinentes a seguro com acidentes de
trabalho de seus empregados, zelando pela fiel observancia da legislagao incidente.

VIll. pagar, como responsavel Unico, todos os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais,
que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do
CONTRATO, podendo a CONTRATANTE, a qualqguer momento, exigir da
CONTRATADA a comprovacao de sua regularidade.

IX. Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e

demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagao aplicavel.

X. Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer ocorréncia que possa impactar a
regular execucdo do CONTRATO, oportunidade em que devera ainda indicar as
medidas necessarias a reversao da questao e a mitigagao de seus impactos.

11.2. Recrutar, selecionar e realizar o curso preparatério para a insergéo do AT no mercado de
trabalho, conforme critérios estabelecidos no Estatuto da Entidade. 536

Y, \
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11.3. Manter o AT em permanente formag&o por meio de cursos profissionalizantes, bem como
sua formacéo pessoal com atividades de esportes, lazer, cultura, meio ambiente e saude.

11.4. Encaminhar o AT para os locais destinados para a execugdo das atividades de trabalho
devidamente uniformizado e orientado quanto ao cumprimento das normas e regimentos
internos da CONTRATANTE.

11.4.1. O horario de trabalho, no cumprimento da jornada de 6 horas diarias, de segunda
a sexta-feira, devera ser fixado previamente e por escrito, de comum acordo com a
CONTRATANTE, sera executado entre 07(sete) e 18(dezoito) horas, considerando-se a
necessidade do AT, frequentar o ano escolar.

11.5. Ao se apresentar a CONTRATANTE, o AT devera apresentar a sua CTPS, devidamente
anotada pela CONTRATADA, em conformidade com a lei, que se obriga a manté-la
atualizada.

11.6. O uniforme devera ser fornecido ac ADOLESCENTE TRABALHADOR a contar da data
de admissao do mesmo, na sede da CONTRATADA, conforme valores previstos no Anexo |
que acompanha este Contrato.

11.7. Acompanhar e orientar o AT em suas atividades profissionais, inclusive através de visitas
a CONTRATANTE.

11.8. Cumprir rigorosamente os prazos pactuados.

11.9. Providenciar a imediata correcédo das irregularidades apontadas pela CONTRATANTE
quanto a prestagao do servico.

11.10. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execugao deste Contrato.

11.11. E de responsabilidade da CONTRATADA a solugdo de todo e qualquer problema, no
ambito de suas responsabilidades, inclusive quanto aos seus funcionarios, ou terceiros a seu
servico, surgidos no decorrer do CONTRATO, mesmo que haja necessidade de uso de solugao
nao prevista, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

11.12. A CONTRATADA devera atender, durante a vigéncia contratual, de forma imediata,
respeitando-se o objeto pactuado e suas legislagdes vinculadas, toda e qualquer solicitagdo da
CONTRATANTE decorrente de reformulacdo, corregdo ou adequagdo do servigo que se
fizerem necessarias.

11.13. A CONTRATANTE podera solicitar reunido a qualquer momento, na forma presencial,
na sede da CONTRATANTE, visando a apresentacdo de relatorios e definir agdes corretivas e
ajustes que se fizerem necessarios ao bom cumprimento do CONTRATO.

11.14. A CONTRATADA devera indicar, formalmente, um de seus funcionarios para atuar como
Gestor do CONTRATO junto a CONTRATANTE. Este gestor sera o responsavel por toda
relagdo contratual com a CONTRATANTE, apresentar relatorios e participar de reunides com
a CONTRATANTE.

11.15. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre o servigo ou qualquer informagéo,
operagdo, documento, comunicacdo, equipamento ou material da CONTRATANTE da qual
venha a ter acesso durante a execugao do servico.
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11.16. A CONTRATADA devera indicar PREPOSTOS com a devida qualificagcédo e em numero
compativel com as especificagées dos SERVICOS, devendo:

I.Antes do inicio da execugdo do CONTRATO, a CONTRATADA devera indicar o
PREPOSTO que sera o Representante da CONTRATADA no ambito do CONTRATO,
o qual devera possuir capacitagao e os poderes necessarios para:

a) Garantir a regularidade do vinculo existente entre si e seus PREPOSTOS durante
toda a vigéncia do CONTRATO;

b) Realizar a interlocugdo com a CONTRATANTE, incluindo o fornecimento das
informagdes necessaria a regular prestacéo dos servicos, e aquelas solicitadas
pela CONTRATANTE;

c) Participar das reunides;
d) Dirimir eventuais dlvidas ou questdes que necessitem de corregéo;

Il. Garantir a observancia das disposicées do CONTRATO e da legislagao vigente pelos
PREPOSTOS, obrigando-se a manter a CONTRATANTE indene com relagao a
eventuais prejuizos causados pelos PREPOSTOS a PBH ATIVOS ou a terceiros;

l1l. Notificar a CONTRATANTE, previamente, em caso de substituicao de PREPOSTOS,
resguardando para que a substituicdo ndo comprometa a qualidade e a continuidade
dos SERVICOS, bem como para que os novos PREPOSTOS atendam ao disposto no
CONTRATO;

IV. Substituir os PREPOSTOS, caso eventualmente requerido pela CONTRATANTE de
forma motivada;

V. Garantir que os PREPOSTOS, incluindo aqueles que venham a ser substituidos,
observem os deveres legais e contratuais de sigilo, inclusive apds o fim de vigéncia do
CONTRATO;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Disponibilizar vaga para que o adolescente exerca suas atividades compativeis com as
condicdes fisicas e intelectuais de uma pessoa em formacgao.

12.2. Proporcionar condigbes adequadas de trabalho e do ambiente, observando as normas e
regulamentos de protegao ao trabalho do menor.

12.3. Designar uma pessoa que acompanhara o AT no desenvolvimento de suas atividades
nas instalacoes da CONTRATANTE

12.4. Participar do processo de formagédo profissional do AT, orientando e estimulando a
aquisicao de novos conhecimentos.

12.5. Disponibilizar o AT para participar de atividades de diversas naturezas elaboradas pela
CONTRATADA, que visam o aperfeicoamento técnico e humano, sem prejuizo de suas

atividades de trabalho.
i ( \\\T/
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12.6. Apurar e enviar até o dia 10 (dez) de cada més, o Atestado de Frequéncia do Adolescente
Trabalhador a disposicao, relativo ao més anterior.

12.7. Convocar a qualquer tempo, a presenca do Técnico de Acompanhamento da
CONTRATADA para solugao de questdes envolvendo o AT, podendo, inclusive, ocorrer sua
substituicdo.

12.8. Prestar todas as informagdes necessarias com clareza 8 CONTRATADA para a execugao
dos servigos contratados.

12.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou
irregularidades encontradas na prestacao dos servigos.

12.10. Requisitar, motivadamente, por escrito, a substituicdo do AT colocado a sua disposi¢ao,
solicitando a substituicdo do mesmo, que devera ser atendida pela CONTRATADA no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

12.11. Deliberar sobre os casos omissos e nao previstos, observadas as disposi¢ées da Lei
Federal n.° 13.303/2016 e/ou mediante acordo entre as partes.

12.12. Designar um fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugéao do CONTRATO.
12.13. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA.

12.14. Permitir e acompanhar o acesso dos funciondrios da CONTRATADA as suas
dependéncias, para execugdo dos servicos referentes ao objeto, sempre que necessario.

12.15. Vetar o emprego de qualquer produto que considerar incompativel com as
especificacbes apresentadas na proposta da CONTRATADA, que possa ser inadequado,
nocivo ou danificar seus bens patrimoniais, ou ser prejudicial a saude dos empregados.

12.16. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos estabelecidos neste
Instrumento, apos o recebimento definitivo dos servigos.

12.17. Comunicar 8 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
prestacao dos servicos.

12.18. Notificar, por escrito, a CONTRATADA acerca da aplicagao de eventuais penalidades,
garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.19. Aplicar a CONTRATADA as sang0es administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis, quando necessario.

12.20. Resguardar, sob as penas da lei, sigilo sobre quaisquer dados pessoais, informacdes,
documentos da contratada, que venham a ter conhecimento em razao do contrato consoante
disposicoes da LGPD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO DO CONTRATO, DE SUAS OBRIGACOES
E DA SUBCONTRATACAO

13.1. O presente CONTRATO néo podera ser cedido ou utilizado sob qualquer hipétese como
titulo de circulagdo comercial, caugdo, cessdo de crédito e/ou documento exequivel a ser
apresentado contra a CONTRATANTE por Terceiros. '
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13.2. Fica vedado a CONTRATADA transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacoes assumidos neste CONTRATO.

13.3. A CONTRATADA néo podera:

I.  Subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na hipotese de servigo
secundario que nao integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada
pelo CONTRATANTE, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da
CONTRATADA,;

Il. Associar-se com outrem, realizar fusao, cisdo, incorporagao ou integralizagao de capital,
salvo com expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO SIGILO

14.1. Caso a CONTRATADA venha a ter acesso a dados, materiais, documentos e informacdes
de natureza sigilosa, direta ou indiretamente, em decorréncia da execugéo do objeto contratual,
devera manter o sigilo dos mesmos, bem como orientar os profissionais envolvidos a cumprir
esta obrigacéo, respeitando-se as diretrizes da CONTRATADA, e respondendo, em caso de
descumprimento, na forma da Lei Federal n° 12.527/2011 e demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA CONDUTA E INTEGRIDADE

15.1. A partes, na execucgado do objeto deste CONTRATO, se obrigam a respeitar, cumprir e
fazer cumprir, o Cédigo de Conduta e Integridade da PBH ATIVOS, veiculado por meio da
Instrugdo Normativa n°® 007/2023 e disponibilizado no sitio eletrénico da PBH ATIVOS -
https://pbhativos.com.br/governanca-corporativa/documentos-relacionados/, comprometendo-
se com a ética, a integridade corporativa, e a sustentabilidade nos pilares econémico, social e
ambiental, além de:

| - recusar praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, abuso e exploracéo sexual
de criangas e adolescentes, trabalho forcado ou em condigbes degradantes, assim
como toda e qualquer forma de violéncia fisica, sexual, moral ou psicologica;

I - tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com os principios daquele Codigo
de Conduta e Integridade todos os envolvidos na execugdo do objeto desta
contratacdo, oferecendo tratamento equénime a todos eles, evitando qualquer
privilégio, discriminagao e toda forma de corrupgao e fraude;

lll - oferecer produtos e servigos de qualidade visando a plena satisfagdo dos seus
clientes;

IV - preservar e tratar com sigilo os dados cadastrais e informagdes pertinentes a clientes,
fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros, obtidos em decorréncia
da execugao do objeto desta contratacao;

V - abster-se de indicagdes a clientes, ainda que por eles solicitadas, de prestadores de
servicos ou fornecedores, mantendo uma comunicagao de forma estritamente

profissional; W‘@

~t
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VI - rejeitar presentes, gratificagbes ou vantagens, ainda que sob a forma de tratamento
preferencial de ou para clientes, fornecedores, prestadores de servigos e demais
parceiros ligados aos negdcios ou interesses da CONTRATANTE e;

VIl - promover a exceléncia no atendimento aos clientes, assumindo responsabilidades e
priorizando a qualidade, o prazo e a eficiéncia no tratamento das demandas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

16.1. Nos procedimentos licitatérios realizados pela CONTRATANTE seré@o observadas as
determinacées que se seguem, além das disposi¢des insertas nas IN-007/2023-Cddigo de
Conduta Etica e Integridade da PBH ATIVOS e IN-008/2022-Politica de Integridade e
Anticorrupcao da PBH ATIVOS.

16.2. A CONTRATADA deveré observar o mais alto padrao de ética durante a licitagéo e
execucdo do CONTRATO Em consequéncia desta politica, define, com os propositos dessa
disposicao, os seguintes termos:

| - “pratica corrupta” significa a oferta, a doagédo, o recebimento ou a solicitagdo de
qualquer coisa de valor para influenciar a agdo de um funcionario e/ou empregado
publico no processo de licitagao ou execugdo do CONTRATO;

Il - “pratica fraudulenta” significa a deturpagéo dos fatos a fim de influenciar um processo
de licitagdo ou a execugéo de um CONTRATO em detrimento do CONTRATANTE;

Il - “pratica conspiratoria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes
ou apds a apresentagdo da proposta) com ou sem conhecimento do
CONTRATANTE, destinado a estabelecer os precos das propostas a niveis artificiais
ndo competitivos e privar o CONTRATANTE dos beneficios da competigéo livre e
aberta;

IV - “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameacar prejudicar, diretamente ou
indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participagao delas
no processo de licitagdo ou afetar a execugdo de um CONTRATO;

V - “pratica obstrutiva” significa destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente
provas materiais para investigagdo ou oferecer informagbes falsas aos
investigadores com o objetivo de impedir uma investigagdo do CONTRATANTE ou
outro Orgdo de Controle sobre alegagdes de corrupgdo, fraude, coergdo ou
conspiracgéo; significa ainda ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte envolvida
com vistas a impedir a liberagdo de informagdes ou conhecimentos que sejam
relevantes para a investigagéo; ou agir intencionalmente com o objetivo de impedir o
exercicio do direito do CONTRATANTE ou outro Orgdo de Controle de investigar e
auditar.

16.3. A ocorréncia de qualquer das hipdteses acima elencadas, assim como as previstas no
Anexo | da Portaria SDE n° 51 de 03 de julho de 2009, sera denunciada a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico do Ministério da Justica para adogao das medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS ’}6
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17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas nas Leis Federais n° 13.303/2016 e n° 10.406/2002, no RILC da PBH ATIVOS e

demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. A pratica de atos ilicitos e o descumprimento total ou parcial das obrigagbes constantes
deste contrato, do TR e seus anexos ou da proposta comercial, implicardo nas seguintes
sangdes administrativas:

|. Adverténcia:

[l. Multa, na forma prevista neste contrato;

I1l. Suspensao temporaria de participacdo em licitacéo e impedimento de contratar com a PBH
Ativos S.A.

18.2. DA ADVERTENCIA

18.2.1. A sancéo de adverténcia consiste em uma comunicagao formal ao licitante/contratado,
advertindo-lhe sobre descumprimento de obrigacdo legal assumida, clausula contratual ou falha
na execucdo do servigo ou fornecimento, determinando que seja sanada a impropriedade e,
notificando-o de que, em caso de inobservancia ou reincidéncia, sangéo mais elevada podera
sera aplicada.

18.3. DA MULTA

18.3.1. A sanc¢do de multa tera natureza moratéria ou compensatoria e podera ser aplicada
cumulativamente ou néo, ao licitante ou contratado pelo cometimento de qualquer das infragées
administrativas previstas neste contrato.

I. A multa moratdria sera de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de
material ou execucéo de servigos, recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até
o limite de 30% (trinta por cento) do contrato ou do instrumento equivalente.

Il. A multa compensatdria sera de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia do TR e
anexos ou da proposta e/ou do contrato a ser celebrado ao licitante ou contratada que retardar
o procedimento de contratagdo, descumprir preceito normativo ou obrigagdes assumidas, tais
como:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitagdo durante o prazo de execugado dos servicos
e/ou fornecimento, nos termos da Lei Federal n° 13.303/2016 e Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos (IN 008/2023), demais legislagoes aplicaveis;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagéo de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Contratante, os documentos exigidos pela
legislacao para fins de liquidacao e pagamento da despesa,;

d) néo devolver, no prazo de 10 (dez) dias contados de notificagao, eventuais valores pagos
indevidamente pela Contratante;

e) permitir ou tolerar no cumprimento do servico e/ou fornecimento, situagao apta a gerarou Y
causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;
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f) descumprir preceito normativo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

g) ndo apresentar documentos e informagdes requeridos pela Contratante, que sejam
devidos na forma do TR e anexos, bem como deste contrato.

[Il. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ao
licitante ou contratado que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificages,
condicdes e qualidade contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem
impréprio para o fim a que se destina.

IV. Multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato em razéo de
cometimento das infracbes administrativas previstas no art. 3° do Decreto Municipal n°
18.096/2022.

18.3.2. A aplicacdo de multa ndo impede que a PBH Ativos rescinda o contrato e aplique outras
sangdes previstas.

18.3.3. As multas serdo fixadas considerando as atenuantes e agravantes presentes no caso
concreto.

18.3.4. A multa aplicada sera descontada dos valores devidos pela PBH Ativos a Contratada e,
esgotados estes, a multa sera descontada da eventual garantia prestada pela Contratante.

18.3.5. Se a multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a contratada pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela PBH Ativos ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

18.3.6. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como
inexecucéo total do fornecimento, devendo os instrumentos respectivos ser rescindidos, salvo
razdes de interesse publico devidamente explicitadas pela autoridade competente para
contratacéo.

18.4. Da suspensio temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a PBH Ativos.

18.4.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o
CONTRATO, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida, ensejar o
retardamento da execugédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do CONTRATO, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a PBH ATIVOS, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo
das multas previstas no CONTRATO e das demais cominagdes legais.

18.5. Dos procedimentos

18.5.1.Na aplicacéo das penalidades sera facultada a apresentacéo de defesa prévia, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, que sera contado da data de juntada do Aviso de Recebimento (AR) aos
autos do processo administrativo correspondente ou do protocolo da notificagdo ou da
comprovacéo de recebimento através de mensagem eletronica.

18.5.2. Cabe ao notificado a comprovacdo dos fatos alegados em sua defesa, podendo
empregar todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, para provar a verdade
dos fatos em que se funda sua alegacao, pedido de defesa e que possam influir eﬁca%nsgnte
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na convicgao da autoridade competente para decidir, conforme dispde o art. 165 e seguintes
do RILC (Instrucao Normativa n® 005/2024).

18.5.3. A aplicacao de trés sangbes de adverténcia pelo mesmo motivo, em um mesmo contrato

possibilita a aplicagdo da sancéo de suspensdo temporaria e de impedimento de licitar e
contratar.

18.5.4. O resultado do julgamento da defesa prévia sera publicado no sitio eletronico da PBH
Ativos e Diario Oficial do Municipio.

18.5.5. Durante a fase de execugéo do contrato, cabera a Diretoria Executiva:
I. Julgar as defesas prévias;

Il. Receber os recursos, apreciar sua admissibilidade, manifestar-se sobre seus termos e
encaminhar ao Diretor-Presidente para decisao final e aplicagao da penalidade, se for o caso.

18.5.6. As penalidades sao independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, cumulativamente, apds a andlise do caso concreto e ndo exime a Contratada
do dever de plena execugao do objeto contratado.

18.5.7. A aplicacdo de sangbes administrativas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparacao integral do dano causado a PBH Ativos.

18.5.8. Decorrido o prazo recursal sem qualquer manifestagdo da apenada ou verificada a coisa
julgada administrativa, tera inicio a execugao da sancao imposta e dos registros.

18.5.9. As penalidades aplicadas deverao ser registradas no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF, no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP,
consoante art. 37 da Lei Federal n® 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA EXTINGAO CONTRATUAL

19.1. O CONTRATO podera ser extinto:

I. pela completa execugdo do seu objeto ou pelo advento de termo ou condi¢&o nele prevista;

Il. pelo término do seu prazo de vigéncia;

lll. por acordo entre as partes, desde que a medida ndo acarrete prejuizos para a
CONTRATANTE;

IV. em funcdo da resolugdo contratual pela CONTRATANTE, conforme disposto neste
CONTRATO.

V - Este Contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, através de comunicagao
escrita, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias, sem que deste ato decorra qualquer  |}™
multa.

VI - O ndo cumprimento do prazo estabelecido no item V implicara na cobrancga, por AT, do
estabelecido na Clausula Sexta, com exclusdo da taxa de uniforme. A violagdo, pela @K

i
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CONTRATANTE, de qualquer dispositivo legal previsto na legislagéo, principalmente aqueles
que disciplinam o trabalho do menor, permitira a CONTRATADA a imediata remog&o dos AT,
com a rescisao unilateral do CONTRATO, sem que deste ato resulte quaisquer 6nus financeiros
para a CONTRATADA.

VIl - Em situacgéo de inadimpléncia, mantidos os 6nus referentes a n&o liquidagao das faturas
no vencimento, estabelecidos no Item 7.7, da Clausula Sétima, a CONTRATADA é garantido
o- direito de rescindir o CONTRATO, sem a observancia do prazo fixado no item V.

A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente, por justa causa, o presente CONTRATO,
sem que seja devida qualquer multa, penalidade ou indenizagéo em favor da CONTRATADA,
nos seguintes casos:

I. inexecugao total ou parcial do CONTRATO, pela CONTRATADA;
Il. descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas contratuais pela
CONTRATADA, incluindo, dentre outras hipdteses:

a) atrasos injustificados;

b) subcontratagéo total ou parcial do objeto contratual, a cessao ou transferéncia,
total ou parcial dos direitos e deveres dele decorrentes, sem o prévio e expresso
consentimento prévio da PBH ATIVOS;

c) fusdo, cisao, incorporagao, ou associagao da CONTRATADA com outrem, sem
prévia autorizacado da CONTRATANTE;

d) desatendimento das determinagdes do gestor ou do fiscal do CONTRATO
exaradas em consonancia com o CONTRATO;

e) cometimento reiterado de faltas na execugao do CONTRATO.
f) decretagéo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
g) dissolugdo da sociedade ou o falecimento do CONTRATADA,;

h) alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execugao do CONTRATO;

i) razbes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e exaradas no processo interno;

j) ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execu¢do do CONTRATO;

k) n&o integralizacdo da garantia de execugao contratual no prazo estipulado, ou
falta de complementagdo do valor no caso de execugdo do valor ou de
insuficiéncia, independente do motivo;

I) descumprimento da proibigédo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

¢
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m) perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucgao da avenga;

n) nos casos em que a CONTRATADA for agente econémico envolvido em casos
de corrupgéo, nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa.

19.2.2. A rescisdao por ato unilateral da CONTRATANTE motivada por descumprimento
contratual da CONTRATADA acarretara as seguintes consequéncias:

I. execugao da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos
pela CONTRATANTE, caso haja;

Il. retencéo dos créditos decorrentes do CONTRATO até o limite dos prejuizos causados
a CONTRATANTE, na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

20.1. A PBH Ativos se obriga a dar ciéncia prévia aos funcionarios, colaboradores e outras
pessoas vinculadas @ CONTRATADA quando fizer o tratamento de seus dados pessoais para
fins de execugao contratual, nos termos do art. 6°. |, da Lei Federal n® 13.709/2018.

20.2. A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo e a tratar como confidencial todo e qualquer
documento, dado ou informacé&o, obtido ou a que tenha acesso, de forma oral ou escrita, em
funcao da celebragao e da execucdo do CONTRATO.

20.3. A CONTRATADA obriga-se por si, por seus PREPOSTOS e eventuais sucessores.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. A CONTRATADA devera manter em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia, em
cumprimento ao disposto no Inciso X do artigo 69 da Lei n°® 13.303/2016.

21.2 A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste CONTRATO,
conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 81 da Lei 13.303/2016.

21.3. A tolerancia do CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, nao importara de forma alguma em alteracdo ou novagao.

21.4 A CONTRATADA néo podera caucionar ou utilizar o presente CONTRATO para qualquer
operacao financeira.

21.5. A CONTRATADA fica ciente de que a CONTRATANTE disponibilizara na internet, para
acesso publico, copia do presente instrumento, contendo dados pessoais como nome completo
e Registro Profissional - OAB dos representantes da CONTRATADA, para fins de cumprimento
da Lei de Acesso a Informacgao. %
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PBHATIVOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA PUBLICACAO

22.1. A publicagdo do extrato do presente CONTRATO no “Diario Oficial Municipal” correra por
conta e 6nus do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO FORO
23.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas ou pendéncias oriundas do presente

instrumento.

E, por assim terem contratado, as partes assinam o presente CONTRATO em duas vias, de
igual teor, bem como as testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 0"( C[L &u%-«} c(y, Q048

=

, DWLL(A/U b
Leonardo Mauricio Colgmbini Lima Roberta H Roletti
DIRETOR-PRESIDENTE DIRETORA-EXECUTIVA
PBH ATIVOS S/A PBH ATIVOS S/A

Jasé Edgard a Amorim Pereira Carlos Augusto de Araujo Cateb
DIRETOR-FINANCEIRO

ASSPROM

\_ | N
Roséania Alves Teles
SUPERINTENDENTE DE EDUCACAO PARA O TRABALHO

ASSPROM
TESTEMUNHAS:
ljuw/}u /M.(/WW 2) .
Nome Trthte AUGUrTo SAVT MAGNAU Nome 5@?{4 &Cud(i ac alo,
CPF: 09¢ $56U16-0J CPF: g ;L%Q
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ANEXO [-PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO
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Anexo II - Custo de Formacgao do AT

Jornada de 06(seis) horas/dia

| | Salario bruto R$
1.242,00

| | Encargos Sociais, Trabalhistas, Previdenciarios e Educacionais R$

I |(92,43% sobre o salario). 1.147,98

I | Taxa de uniforme (10% sobre o salario minimo integral) R$ 151,80

|

I

| | Comissao de administragao (12% sobre somatorio do salario minimo R$ 305,01

V| integral + encargos sobre o salario minimo integral+ uniforme)

V| TOTAL R$2.846,79

OBSERVACOES:

1) O fornecimento de Vale-Transporte € obrigatorio de acordo com as disposigoes legais. Sera
administrado pela CONTRATADA.

2) Qualquer programa adicional (vale-refeigao, por exemplo) sera administrado gratuitamente

pela CONTRATADA.
.

7% ( co N\
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Anexo Il - ACORDO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Considerando que:

As Partes tratardo os dados pessoais das pessoas ("titulares dos dados”) incluidas na execugao
do Convénio/Contrato, com o Unico objetivo de executa-lo e cumprir as obrigagbes legais
exigidas para cada uma delas. A este respeito, as Partes, na qualidade de agentes de
tratamento, comprometem-se a cumprir a legislagao aplicavel em vigor, incluindo, entre outras,
a Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018, a “LGPD”) e quaisquer outras
leis e normas aplicaveis, conforme editadas, alteradas e atualizadas no Brasil.

Os dados pessoais serdo guardados durante o periodo de execugao do Convénio/Contrato e
ap6s seu término, durante o periodo estritamente necessario para atingir a finalidade em
relacdo ao tratamento, na hipotese de término do presente Convénio/Contrato e, ausente
qualquer base legal para tratamento dos Dados Pessoais prevista na LGPD, as Partes
comprometem-se a eliminar de seus registros e sistemas todos os Dados Pessoais a que
tiverem acesso ou que porventura venham a conhecer ou ter ciéncia em decorréncia das
obrigacdes previstas no Convénio/Contrato, sendo que os dados pessoais anonimizados, sem
possibilidade de associagdo ao (a) Titular, poderdo ser mantidos por periodo indefinido,
responsabilizando-se por qualquer dano causado a outra Parte ou a qualquer terceiro.

As Partes aceitam que a execugéo do Convénio/Contrato requer que a CONTRATADA possa
acessar e tratar dados pessoais em nome da CONTRATANTE. Relativamente a estas
utilizagbes especificas e permitidas de dados pessoais, as Partes aceitam que a
CONTRATADA atuaréa como Controladora dos dados pessoais e a CONTRATANTE como
Operadora de dados pessoais, em conformidade com a LGPD e quaisquer outras leis e normas
aplicaveis, conforme editadas, alteradas e atualizadas no Brasil, doravante referida como
LGPD, e com as disposi¢des estabelecidas no presente instrumento.

As Partes desejam estabelecer a forma, extensdo e demais regras no tratamento de dados
pessoais que deverdo ser observadas pela CONTRATADA, no desempenho das suas
atividades em favor da CONTRATANTE.

1. DEFINICOES
1.1. Para os fins deste Acordo:

1.1.1. “ANPD” é érgao da administracéo publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar

o cumprimento da LGPD e demais leis de prote¢éo de dados no Brasil,

1.1.2. “Brasil” significa a Republica Federativa do Brasil;

1.1.3. “Controlador” significa a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem

competem as decisdes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais;

1.1.4. “Dados Pessoais” significam quaisquer dados ou informagdes relacionadas a uma

pessoa natural identificada ou identificavel, assim como dados pessoais sensiveis, conforme

definidos na LGPD;

1.1.5. "Incidente” significa um acesso ndo autorizado e situagdo acidental ou ilicita de

destruigdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de Tratamento inadequado ou

ilicito;

1.1.6. “LGPD” significa a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018);%
0 W
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1.1.7. “Operador” significa pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza
o Tratamento de Dados Pessoais em nome do Controlador;

1.1.8. “SubOperadora” significa qualquer entidade CONTRATANTE pela CONTRATADA que
concorde em receber, da CONTRATADA, os Dados Pessoais exclusivamente destinados para
atividades de Tratamento permitidas em conformidade com as instruges deste Acordo;

1.1.9. “Titular” é a pessoa natural a quem se referem os Dados Pessoais que sdo objetos de
Tratamento;

1.1.10. “Tratamento” significa toda e qualquer toda operagéo realizada com Dados Pessoais,
como as que se referem a coleta, produgdo, recepgéo, classificagdo, utilizagao, acesso,
reproducéo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagado, avaliagéo ou controle da informagao, modificagdo, comunicagéo, transferéncia,
difusdo ou extracao.

2. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.1. As Partes reconhecem que a CONTRATADA realizara o Tratamento de Dados Pessoais
no contexto do Convénio. Nestas atividades de Tratamento, as Partes reconhecem e acordam
que a CONTRATADA é o Controlador dos Dados Pessoais, enquanto a CONTRATANTE € o
Operador dos Dados Pessoais, conforme detalhado ao longo do presente Contrato.

2.2. A CONTRATADA tratara os Dados Pessoais exclusivamente em nome e sob as instrugoes
licitas da CONTRATANTE nos termos deste Acordo ou para cumprir com a legislagao aplicavel.
2.2.1. A CONTRATADA garante que o Tratamento dos Dados Pessoais pela CONTRATANTE
de acordo com as instrugdes da CONTRATANTE nao fara com que a CONTRATANTE viole
qualquer lei ou regulamento, incluindo, sem limitagao, a LGPD.

2.2.2. A CONTRATADA ird cessar o Tratamento dos Dados Pessoais e notificara
imediatamente a CONTRATANTE por escrito, a menos que seja proibido de fazé-lo, se tomar
conhecimento ou acreditar que qualquer instrugao ou Dado Pessoal tratado viola a LGPD ou
qualquer outra lei ou regulamento aplicavel.

2.3. A CONTRATADA tratara os Dados Pessoais necessarios para a execugdo do
Contrato/Convénio Principal.

2.4. A CONTRATADA tratara os Dados Pessoais em conformidade com este Acordo e para:
2.4.1. Cumprir o objeto do Contrato/Convénio, de acordo com as especificacdes e limitagoes
ali previstas;

2.4.2. Atender a quaisquer outras instrugdes ou solicitagées enviadas pela CONTRATANTE
(por exemplo, por e-mail ou notificagdo) que sejam consistentes com os termos do presente
Acordo e do Convénio/Contrato.

2.4.3. Cumprimento de qualquer lei ou regulamento aplicavel.

3. OBRIGAGCOES COMUNS

3.1. Cada uma das Partes concorda e garante que sera individualmente responsavel pelo
cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da LGPD e de eventuais regulamentagdes
emitidas posteriormente pela ANPD.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA concorda e garante o seguinte:
41.1. Que os Dados Pessoais compartilhados, transferidos ou de qualquer forma
disponibilizados para acesso e utilizagao por parte da CONTRATANTE, de acordo com este |
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Acordo, foram coletados, transferidos e de qualquer forma tratados de acordo com as leis de
privacidade e protegao de dados aplicaveis no Brasil,

4.1.2. Conforme aplicavel, dispde de uma base legal apropriada para fins da coleta dos Dados
Pessoais e posterior Tratamento pela CONTRATADA,;

4.1.3. Forneceu todas as informacdes/avisos necessarios aos Titulares a respeito das
caracteristicas relevantes do Tratamento e do seu compartithamento com a CONTRATANTE;
4.1.4. E capaz de cumprir com os direitos dos Titulares garantidos pela LGPD;

4.1.5. Cumpre com todos os principios para Tratamento de Dados Pessoais estabelecidos pela
LGPD, o que significa, dentre outros aspectos, que a CONTRATADA apenas compartilhara,
transferira ou de qualquer outra forma disponibilizara para acesso da CONTRATANTE, Dados
Pessoais que sao (i) atualizados e exatos; e (ii) pertinentes, proporcionais e nao excessivos
em relacao as finalidades do Tratamento;

4.1.6. Comunicara a ANPD conforme os requisitos da LGPD em caso de Incidente;

4.1.7. Sera responsavel por cumprir todas as leis aplicaveis a quaisquer e-mails ou outro
contelido criado, enviado ou gerenciado através da CONTRATADA.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. A CONTRATANTE concorda e garante o seguinte:

5.1.1. Realizara o Tratamento dos Dados Pessoais nos limites e para as finalidades permitidas
por este Acordo e pelo Convénio/Contrato.

5.1.2. Notificara a CONTRATADA, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito,
sobre:

5.1.2.1. Quaisquer pedidos de um Titular em relacdo aos seus Dados Pessoais, incluindo, mas
nao se limitando a pedidos de acesso e/ou retificagdo, solicitagdes de exclusédo, e outros
pedidos semelhantes, sendo que a CONTRATANTE n&o respondera a tais pedidos, a menos
que expressamente autorizado a fazé-lo pela CONTRATADA.

5.1.2.2. Qualquer reclamagéo relacionada ao Tratamento de Dados Pessoais, incluindo
alegacdes de que o Tratamento viola os direitos de Titular;

5.1.2.3. Qualquer Incidente relacionado aos Dados Pessoais objeto deste Convénio/Contrato;
ou

5.1.2.4. Qualquer ordem, emitida por autoridade judicial ou administrativa (incluindo a ANPD),
que tenha por objetivo obter quaisquer informacdes relativas ao Tratamento de Dados Pessoais
objeto deste Acordo.

5.1.3. Ira cooperar com a CONTRATADA com relacéo as a¢oes tomadas a partir da notificagao
descrita na Clausula 5.1.2 acima, e atenderd, dentro dos limites técnicos razoaveis, as
solicitacbes da CONTRATADA com relagdo ao atendimento a referidas reinvindicagdes,
provendo as informagdes solicitadas no menor prazo possivel;

5.1.4. Mantem os Dados Pessoais no mais absoluto sigilo e exige dos seus colaboradores, que
de qualquer forma tratem os Dados Pessoais, a observancia dessas obrigagdes;

5.1.5. Limita o acesso aos Dados Pessoais ao nimero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagdes para fins de cumprir com suas obrigagdes junto
a CONTRATADA;

5.1.6. Compromete-se em manter um programa de seguranga de dados, que contemple
medidas adequadas do ponto de vista técnico, fisico e de governanga, que tenha por objetivo
proteger os Dados Pessoais contra Incidentes, bem como garantir que essas medidas

assegurem um nivel de seguranga condizente com os riscos apresentados pelo Tratamento, a
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natureza dos Dados Pessoais e as tecnologias de seguranca disponiveis e razoavelmente
aplicadas no setor de atuagao das Partes;

5.1.7. Cooperara com a CONTRATADA em caso de qualquer Incidente, devendo:

5.1.7.1. Adotara todas medidas necessarias e razoaveis para remediar qualquer incidente
envolvendo os Dados Pessoais objeto deste Acordo e minimizar possiveis efeitos negativos
aos Titulares;

5.1.7.2. Prover a CONTRATADA com todas as informacfes necessarias a apuragéo do
ocorrido;

5.1.7.3. Abster-se de realizar qualquer comunicacéo a ANPD, autoridades publicas brasileiras,
aos Titulares ou terceiros, sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATADA, que
devera controlar a redagao final dessas comunicagdes e quem devera realizé-las, observadas
as disposi¢oes da LGPD.

5.1.8. Compromete-se a cumprir com os requisitos da LGPD sempre que for realizar a
transferéncia de Dados Pessoais para fora do territorio brasileiro e/ou para qualquer terceiro;
5.1.9. Mediante solicitagdo da CONTRATADA, a CONTRATANTE se compromete a franquear
o acesso a documentos e registros razoavelmente necessarios para fins de verificagéo das
obrigagdes previstas nesta Clausula.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. As Partes concordam que o(s) Titular(es) dos dados que venha(m) a sofrer um dano
decorrente do descumprimento das obrigagdes previstas neste Acordo podera(&o) ter o direito
de receber uma indenizagao pelos danos sofridos.

6.2. Cada Parte sera responsavel perante a outra Parte (“Parte Prejudicada”) por quaisquer
danos causados em decorréncia:

a) da violagdo de suas obrigagdes no ambito desde Acordo ou;

b) da violacdo de qualquer direito dos Titulares de Dados, devendo ressarcir a Parte
Prejudicada por todo e qualquer gasto, custo, despesas, honorarios de advogados e custas
processuais efetivamente incorridos ou indenizagdo/multa paga em decorréncia de tal
violagao.

6.2.1. Para fins do disposto nesta Clausula, caso a Parte Prejudicada receba qualquer

reinvindicagéo que deva ser indenizada pela outra Parte, ela devera:

a) notificar a Parte responsavel, conforme Clausula 5.1.2;
b) conceder a Parte responsavel controle exclusivo sobre a demanda;

c) abster de praticar qualquer ato ou assinar qualquer acordo, sem a prévia anuéncia da Parte
responsavel.

6.2.2. A Parte responsavel podera escolher assessores legais da sua confianca, devendo arcar
com todos os custos, despesas e honorarios para a defesa da Parte demandada, sem prejuizo
da Parte Prejudicada, a seu critério e expensas, contratar assessor proprio.

6.3. Fica certo e ajustado que nenhuma clausula de limitagao de responsabilidade que tenha
sido pactuada entre as Partes em outros contratos podera ser invocada, no sentido de limitar o
dever de indenizacao previsto neste Acordo.

7. AUDITORIA

7.1. A CONTRATANTE se compromete a fornecer a CONTRATADA toda a informacao
razoavelmente necessaria para demonstrar conformidade com este Acordo.

CONTRATO 006/2025 Pégina 24)de 26 \ /
Rua Espirito Santo n® 605 — 10° andar — Centro — CEP: 30.160-919 — Belo Horizonte/MG
+55 31| 3246.7044 contato@pbhativos.com.br CNPJ: 13.593.766/0001-79

A/ \/é—'(/\



PBHATIVOS

7.2. A CONTRATANTE permitira que a CONTRATADA realize eventual auditoria anual para
verificar a conformidade com este Acordo, mediante notificagao prévia e por escrito, sendo a
CONTRATADA responsavel por todos os custos de auditoria. Dentro de 2 (duas) semanas apos
a conclusdo da auditoria, a CONTRATADA deve fornecer a CONTRATANTE uma cdpia do
relatorio de auditoria, a qual sera considerada confidencial, podendo a CONTRATANTE
compartilha-la somente com seus assessores legais.

7.3. A CONTRATANTE se compromete a tomar todas as medidas para garantir que quaisquer
vulnerabilidades de sistema, processos, governanga e outros apontados no relatorio de
auditoria sejam tratados adequadamente.

8. PRAZO E RESCISAO

8.1. O prazo do presente Acordo esta vinculado ao prazo do Convénio/Contrato Principal.

8.2. Apds o término deste Acordo, a CONTRATADA podera requerer copia dos Dados Pessoais
que estejam nos sistemas e em posse da CONTRATANTE, pelo prazo de 30 (trinta) dias apods
o término do Convénio/Contrato.

8.3. Ap0s esse periodo, caso a CONTRATADA néo se manifeste, a CONTRATANTE realizara
a eliminacao, em definitivo de seu sistema, de qualquer registro dos Dados Pessoais, exceto
na medida em que o seu armazenamento pela CONTRATANTE seja exigido pela legislacao
aplicavel. Na medida permitida pela legislagdo aplicavel, nos casos de Dados Pessoais
arquivados em sistemas de backup que sdo mantidos de forma isolada e inalteravel para
garantia da seguranga do sistema, a CONTRATANTE ira lidar com a exclusao dos Dados
Pessoais de acordo com as politicas de exclusao e gestao de backup.

8.4. Caso a CONTRATANTE requeira a copia dos Dados Pessoais, no momento que a
CONTRATADA terminar a devolugao, a CONTRATANTE devera assinar um termo de aceite
reconhecendo que a devolugéo ocorreu nos termos do Contrato e que a CONTRATADA néo
possui qualquer obrigacdo adicional em relagéo a isso. A ndo assinatura do referido termo e
auséncia de manifestacao, por parte da CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias a contar
do fim da devolugéo representara a aceitagao tacita da CONTRATANTE, a partir da qual a
CONTRATADA podera realizar a eliminagéo, em definitivo de seu sistema, de qualquer registro
ou copia dos Dados Pessoais, exceto na medida em que o seu armazenamento pela
CONTRATADA seja exigido pela legislacao aplicavel.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Acordo constitui doravante o meio apropriado para regular o Tratamento de Dados
Pessoais e substitui todos previamente celebrados entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE
para esta finalidade, se houver.

9.2. Nenhuma das Partes podera, sem o prévio consentimento escrito da outra Parte, delegar,
transferir, cobrar ou tratar de outra maneira este Convénio/Contrato ou qualquer dos direitos
relacionados a ele.

9.3. Este Acordo sera regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do

Brasil e as Partes submetem-se a jurisdicao exclusiva dos tribunais da cidade de Belo Horizonte

MG, estado de Minas Gerais, para dirimir todas as duvidas que possam surgir a partir de

qualquer das clausulas deste Contrato, com a exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado N
, i

que seja. \
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ANEXO IV - TR DE REFERENCIA INDEPENDENTEMENTE DE TRANSCRICAO
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